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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU DE L'INSTITUT DE L’EBRE

Lalumne/a e , el seu o la seva pare, mare o tutora legal
............................. e, | €N representacio de llnstitut de UEbre el/la tutor/a del grup classe
...................................... i la directora del centre Raquel Planell Tolds, conscients que l'educacié implica l'accid
conjunta de la familia i Ulnstitut, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els
seguents compromisos:

1. ACCEPTACIO DELS PRINCIPIS EDUCATIUS DEL CENTRE

Per part del centre:

e Compartir amb les families informacié sobre lorganitzacid, les concrecions del curriculum, les opcions
metodologiques, els criteris d’atencid a la diversitat, les normes de funcionament i els serveis que s'ofereixen.
Oferir mecanismes de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre a través del consell escolar.
Respectar a les persones (origen, sexe o génere, orientacié o identitat sexual, edat, raca, origen étnic o color de
pell, llengua o identitat cultural, conviccions religioses, condicid social o econdmica, discapacitat, aspecte fisic o
indumentaria, o qualsevol altra caracteristica, circumstancia o manifestaciéo de la condicié humana, real o
atribuida, que sigui reconeguda pels instruments de dret internacionals).

e Revisar i millorar nostra accié, amb les aportacions de la familia i lalumnat (opinions, suggeriments, enquestes,
necessitats i expectatives), per tal d’avancar cap a la millora continua i Uexcel-léncia educativa.

Per part de lalumne/a:

o Respectar i col-laborar en el desenvolupament del projecte educatiu del centre.
e  Complir les normes del centre i participar activament en l'assoliment d’un clima positiu de convivéncia.
e Participacié en les enquestes del centre.

Per part de la familia:

Respectar i col-laborar en el desenvolupament del projecte educatiu del centre.
Instar els fills/es que compleixin les normes del centre i que participin activament en l'assoliment d’un clima
positiu de convivéncia.

e Participacié en les enquestes del centre.

2. ADOPCIO DE MESURES CORRECTORES EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Per part del centre:

e Compartir amb les families els valors i normes de convivencia del centre, aixi com les mesures adoptades

davant de qualsevol conflicte.

Educar en la gestid positiva dels conflictes.

Establir normes i limits clars que ajudin a establir un clima de convivéncia i de relacié positiva, tant entre
lalumnat com amb el professorat.

e Vetllar per laplicacié dels protocols de convivencia del Departament d’Educacié (prevencié, deteccid,
notificacid, derivacid i coordinacié de les situacions de maltractament infantil i adolescent en lambit educatiu,
prevencié i l'abordatge del matrimoni forcat a Catalunya, protocol de prevencid, deteccid i intervencié davant
l'assetjament i el ciberassetjament entre iguals, prevencid, deteccié i intervencié davant conductes d'odi i
discriminacio, d'intervencid en cas de conflicte greu, prevencid, deteccid i intervencié davant la violencia
masclista entre Ualumnat, etc.).
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Per part de Lalumne/a:

Utilitzar habilitats socials de relacioé (saludar, disculpar-se, donar les gracies, etc.).

Tractar amb respecte a totes les persones.

Respectar les normes d’aula que ajuden a establir un clima de convivencia i de relacié positiva, tant entre
lalumnat com amb el professorat.

Respectar la normativa del centre vigent en relacid a l'ds de dispositius mobils.

Targeta torns d’entrada i sortida. Només es permet l'entrada a les persones que tenen targeta d'identificacio.
Les persones sense targeta i/o alienes al centre, que vinguin de visita o reunié (familiars, empreses,
manteniment, etc...) s'han d'identificar a la consergeria de l'Institut. L'alumnat que reiteradament (3 cops) no
s'identifica amb la targeta del centre, haura de presentar-se als despatxos de direccid. La targeta és
TOTALMENT INTRANSFERIBLE, i permetre l'entrada d'una altra persona amb la targeta individual sera
sancionat per la direccié del centre.

Informar dels comportaments incivics o faltes de respecte al tutor/a o a lU'equip directiu (prevencid, deteccid,
notificacid, derivacid i coordinacié de les situacions de maltractament infantil i adolescent en lambit educatiu,
prevencid i l'abordatge del matrimoni forgat a Catalunya, protocol de prevencio, deteccid i intervencié davant
l'assetjament i el ciberassetjament entre iguals, prevencid, deteccié i intervencié davant conductes d'odi i
discriminacid, d'intervencié en cas de conflicte greu, prevencid, deteccid i intervencié davant la violencia
masclista entre U'alumnat, etc.).

Per part de la familia:

Respectar i promoure els valors i normes de convivencia del centre.

Fomentar en els fills/es el respecte i el bon Us dels materials i de les instal-lacions i el compliment de les
normes.

Fomentar en els fills/es la resolucié negociada de conflictes.

Mantenir una bona comunicacié amb el centre mitjangant els canals disponibles.

3. COMUNICACIO ENTRE EL CENTRE | LES FAMILIES

Per part del centre:

Mantenir una comunicacié regular amb les families per informar-les de levolucié académica i personal de
lalumnat.

Comunicar a les families les abséncies eventuals de 'alumnat al centre i les incidéncies que es produeixin.
Informar a les families de les activitats que es desenvolupin en horari escolar i extraescolar.

Atendre en un termini raonable les peticions de reunid o entrevista de les families.

Oferir assessorament a les families en l'adopcid de criteris i mesures que afavoreixin Uevolucié de lalumnat i
del seu rendiment escolar, en particular per mitja de la tutoria.

Lliurar tres butlletins de notes o informes d’avaluacié o de seguiment de cada curs.

Per part de lalumne/a:

Comunicar al centre les informacions rellevants que puguin incidir en el procés d’ensenyament i aprenentatge
de Ualumnat.

Assistir a les reunions i entrevistes que convoqui el centre.

Traspas de la informacid de la tutoria o de Uequip directiu del centre a la familia.

Canalitzar la informacié que es vulgui transmetre a la direccié del centre per mitja dels seus representants
(consell de delegats/des i consell escolar).
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Per part de la familia:

e Comunicar al centre les informacions rellevants que puguin incidir en el procés d’ensenyament i aprenentatge
de lalumnat.

e Adrecar-se directament al centre per contrastar discrepancies, coincidéncies o suggeriments en relacié amb les

activitats educatives i la formacié de lalumnat.

Assistir, dins les possibilitats de la familia, a les reunions i entrevistes que convoqui el centre.

En cas del fill/a major d’edat, gestionar si escau l'autoritzacié del fill/a de la comunicacié amb la familia.

Facilitar les dades de contacte al centre.

Accedir de forma periodica a Uaplicacié de gestié académica del centre.

4. RENDIMENT ESCOLAR

Per part del centre:

Conscienciar l'alumnat que l'aprenentatge és un procés continu, que requereix de constancia i esforc.

Oferir a lalumnat eines diverses relacionades amb técniques d’estudi o habits d’organitzacid i gestio del temps.
Explicar a Ualumnat els criteris d’avaluacié de cada una de les materies a fi que coneguin amb precisié que
se’ls demana.

Utilitzar diferents estrategies pedagogiques per tal d’afavorir lassoliment dels resultats d’aprenentatge.

Posar els tallers i lequipament del centre al servei de lestudiant i de les seves necessitats d’aprenentatge, de
creacié i experimentacid, sota la supervisié del professorat.

Per part de lalumne/a:

e Assistir a classe, participar en les activitats previstes a la programacié general del centre i respectar els horaris
establerts.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en Uexercici de les seves funcions docents.

Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el propi rendiment escolar.

Preparar el material que necessita a l'aula i organitza-se la feina amb Llistes, horaris, etc.

Dedicar un temps diari a repassar el que ha apres a l'aula.

Mostrar interes per totes les activitats que es fan a laula.

Valorar el resultat de les seves tasques.

Tenir cura del material escolar i respectar les instal-lacions del centre.
Per part de la familia:

Responsabilitzar 'alumnat de Uorganitzacié de la seva feina, sense la intervencié de la familia.
Fer un seguiment de les tasques de lalumnat.
Llegir i comentar els informes i les notes amb lalumne/a.

5. PRACTIQUES EN EMPRESA
Per part del centre:

e Proporcionar a 'alumnat una empresa per a les practiques.
o Informar de la normativa vigent d’FCT i FP Dual.
e Fer el seguiment de UFCT i/o FP Dual.
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Per part de Lalumne/a:

e  Assistir a les practiques acordades, complir Uhorari establert i, si escau, les mesures de control establertes per
lempresa i informar de les activitats diaries executades d’entre les previstes en el Pla d’activitats.
Emplenar el quadern de practiques.
Respectar les normes, la politica de proteccié de dades i de confidencialitat i la imatge corporativa establerta
per l'empresa o entitat col-laboradora.
Respectar la legislacio aplicable en matéria de prevencio de riscos laborals.
Si s’escau, lliurar a lempresa el certificat negatiu del Registre central de delinquents sexuals.

6. DESENVOLUPAMENT PERSONAL

Per part del centre:

Treballar amb lalumnat continguts relacionats amb l'educacié socioemocional.
Responsabilitzar l'alumnat pel que fa a les seves obligacions.
Informar i orientar a U'alumnat dels diferents procediments i itineraris per tal de continuar els estudis o insercio
en el mén laboral, segons els estudis que estigui cursant.

e Proporcionar a lalumnat la participacié en activitats de proteccié del medi ambient, i les relacionades amb la
seguretat i higiene laboral.

e Facilitar i potenciar lassistencia a conferéncies, fires, certamens, relacionats amb lambit professional i
concursos relacionats amb la formacid professional i el mén empresarial.

Per part de lalumne/a:

e Procurar tenir una actitud reflexiva davant diferents situacions.
e Acceptar els limits i normes, tant a casa (descans, alimentacid, higiene, comportament, etc.) com en el centre
educatiu (convivencia, relacions personals, etc.).

Per part de la familia:

e  Marcar limits clars i mantenir-los.
e  Garantir que Ualumnat tingui un bons habits de son (dormir les hores recomanades per a ledat) i d’alimentacid
(dieta variada i equilibrada, esmorzar abans d’anar al centre, etc.).

Nom alumne/a:
Estudi, curs i grup:
Signatures
Director/a Tutor/a Alumne/a Pare, mare o tutor/a
legal
Tortosa, ..... de . de 20......
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